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10. ART. 138" - Prevederi speciale pentru domeniul constructiilor Articolul 138" se abroga. se aplica

(1) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si incepand cu
asimilate salariilor in baza contractelor individuale de munca veniturile
incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul aferente
constructii si se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. lunii
5, cota contributiei de asigurari sociale prevazuta la art. 138 lit. a) . .
se reduce cu punctele procentuale corespunzatoare cotei de lanuarie
contributie la fondul de pensii administrat privat prevazute in 2025
Legea nr. 411/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Prevederea se aplica pana la data de 31 decembrie
2028.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care datoreaza contributia
la fondul de pensii administrat privat reglementat de Legea nr.

411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt scutite
de la plata acestei contributii in limita cotei prevazute la alin. (1).

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica potrivit procedurii

aprobate prin ordinul ministrului finantelor prevazut la art. 60 pct.
5 lit. d).

11. ART. 138 - Prevederi speciale pentru sectorul agricol Articolul 1382 se abroga. se aplica
(1) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si incepand cu
asimilate salariilor in baza contractelor individuale de munca veniturile
incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul aferente
agricol si in industria alimentara si se incadreaza in conditiile lunii
prevazute la art. 60 pct. 7, cota contributiei de asigurari sociale . .
prevazuta la art. 138 lit. a) se reduce cu punctele procentuale lag(l).l;;le

corespunzatoare cotei de contributie la fondul de pensii
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administrat privat prevazute in Legea nr. 411/2004, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederea se aplica
pana la data de 31 decembrie 2028.

(2) Prevederile art. 138" alin. (2) si (3) se aplica in mod
corespunzator si persoanelor fizice prevazute la alin. (1).

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica potrivit procedurii
aprobate prin ordinul ministrului finantelor prevazut la art. 60 pct.
7 lit. d).

12.

ART. 138* - Prevederi speciale pentru activitatea de creare de
programe pentru calculator

(1) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 60 pct. 2, cota
contributiei de asigurari sociale prevazuta la art. 138 lit. a) se
reduce cu punctele procentuale corespunzatoare cotei de
contributie la fondul de pensii administrat privat prevazute in
Legea nr. 411/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Prevederea se aplica pana la data de 31 decembrie
2028, la locul unde se afla functia de baza, pentru veniturile brute
lunare de pana la 10.000 lei inclusiv, obtinute din salarii si
asimilate salariilor realizate de persoana fizica in baza unui
contract individual de munca, raport de serviciu, act de delegare
sau detasare sau a unui statut special prevazut de lege, dupa caz.
Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu
beneficiaza de facilitati fiscale.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care datoreaza contributia
la fondul de pensii administrat privat reglementat de Legea nr.
411/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt scutite de la plata acestei contributii in limita cotei prevazute
la alin. (1).

Articolul 138 se abroga.

se aplica
incepand cu
veniturile
aferente
lunii
ianuarie
2025

13.

ART. 138° Prevederi specifice activitatii de creare de programe
pentru calculator, sectorului constructii, sectorului agricol si
industriei alimentare

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 138" alin. (1) si (2), art.
138% alin. (1) si (2) si art. 138* alin. (1) si (2), persoanele fizice
care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor din
domeniile respective pot opta pentru plata contributiei datorate la
fondul de pensii administrat privat.

(2) Optiunea se depune in scris, la angajator, acesta retinand
contributia aferenta potrivit prevederilor legale, incepand cu
veniturile lunii urmatoare celei in care s-a inregistrat optiunea.

(3) Persoanele fizice prevazute la art. 60 pct. 2, 5 si 7 pot

Articolul 138’ se abroga.

se aplica
incepand cu
veniturile
aferente
lunii
ianuarie
2025
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renunta la optiunea exprimata potrivit prevederilor alin. (2), prin
depunerea unei solicitari in scris la angajator. Aceasta se aplica
incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare depunerii
solicitarii.

(4) Regulile privind aplicarea prevederilor alin. (2) si (3) se
stabilesc de angajator prin regulamentul intern sau, dupa caz, prin
alt document intern emis de acesta.

(5) Prevederile art. 60" se aplica in mod corespunzator in
vederea determinarii veniturilor din salarii si asimilate salariilor
pentru care se aplica cota redusa prevazuta la art. 138”1 alin. (1),
art. 1382 alin. (1) sau art. 1384 alin. (1).

14.

ART. 146
Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale

(5) Calculul contributiei de asigurari sociale datorate de
catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor, precum si de catre institutiile prevazute
la art. 136 lit. d) - f) se realizeaza prin aplicarea cotelor
stabilite, potrivit art. 138 lit. a), art. 138" alin. (1) si (2), art.
138?* alin. (1), art. 1384 alin. (1) sau art. 138> alin. (1), dupa
caz, asupra bazelor lunare de calcul prevazute la art. 139,
art. 143 - 145, dupa caz, in care nu se includ veniturile
prevazute la art. 141 si 142. (...)

(5%) Contributia de asigurari sociale datorata de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor, in baza unui contract individual de munca cu
norma intreaga sau cu timp partial, calculata potrivit alin.
(5), nu poate fi mai mica decat nivelul contributiei de
asigurari sociale calculate prin aplicarea cotei prevazute la
art. 138 lit. a), art. 138" alin. (1) si (2), art. 138 alin. (1),
art. 138* alin. (1) sau art. 138° alin. (1), dupa caz, asupra
salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna
pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale,
corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ.

La articolul 146, alineatele (5) si (5°) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

(5) Calculul contributiei de asigurari sociale datorate de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor, precum si de catre institutiile prevazute la art. 136
lit. d)—f) se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art.
138 lit. a) asupra bazelor lunare de calcul prevazute la art.
139, art. 143—145, dupa caz, in care nu se includ veniturile
prevazute la art. 141 si 142.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(5%) Contributia de asigurari sociale datorata de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma
intreaga sau cu timp partial, calculata potrivit alin. (5), nu
poate fi mai mica decat nivelul contributiei de asigurari
sociale calculate prin aplicarea cotei prevazute la art. 138 lit.
a) asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in
luna pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale,
corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ.

se aplica
incepand cu
veniturile
aferente
lunii
ianuarie
2025
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OUG NR. 156/2024 - Alte prevederi
ART. LXVI

(1) Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220* alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca,
incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in baza lunara de calcul al
contributiilor sociale obligatorii suma de 300 lei/luna, reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna careia ii sunt aferente veniturile;

b) venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin. (1) - (3) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, fara a include contravaloarea tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, respectiv indemnizatia de hrana, dupa caz, acordate
potrivit legii, in baza aceluiasi contract individual de munca, pentru aceeasi luna, nu depaseste nivelul de 4.300 lei inclusiv.

(2) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) nu se considera a fi indeplinita daca, in perioada cuprinsa intre data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta si 31 decembrie 2025, este diminuat nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri si
alte adaosuri.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in aceleasi conditii si in cazul veniturilor din salarii si asimilate salariilor, astfel cum sunt definite la art. 76 alin.
(1) - (3) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, obtinute in baza unui raport de serviciu, potrivit legii.

(4) Suma de 300 lei prevazuta la alin. (1) se diminueaza in functie de:

a) perioada din luna in care salariul de baza/solda lunar(a) din contractul individual de munca sau raportul de serviciu, dupa caz, este mentinut(a) la
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin act normativ;

b) data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/soldei lunar(e), dupa caz, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in plata;

c) fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;

d) data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 146 alin. (5°) si ale art. 168 alin. (6') din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
veniturile aferente anului 2025, nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare in luna pentru care se aplica prevederile art. 146
alin. (5°) - (5°) si ale art. 168 alin. (6') din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se diminueaza cu suma de 300 lei lunar.

(6) Prevederile prezentului articol se aplica veniturilor aferente lunilor ianuarie - decembrie 2025 inclusiv.

*OUG nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 1334 din
31.12.2024

Material informativ elaborat de la data de 03.01.2025

Pace 4 of 4



